x SECTOR ENERGIA Y MINAS

INSTITUTO GEOLOGICO, MINERO Y METALURGICO

%é%%m/

Ne 006 - 2020 - INGEMMET/GG

Lima, - 4 FEB. 2020

VISTOS: Los Informes N2 439-2019-INGEMMET/GG-OPP y N2 043-2020-INGEMMET/GG-
OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N2 27-2020-INGEMMET/GG-0AJ de
la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Geoldgico, Minero y Metaldlrgico - INGEMMET es un Organismo Publico
Técnico Especializado del Sector Energia y Minas con personeria juridica de derecho publico, goza
de autonomia técnica, econdmica y administrativa constituyendo un Pliego Presupuestal,
conforme con lo previsto en el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto
&/ Supremo N2 035-2007-EM;

Que, la Ley N2 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
) establece el marco normativo, institucional y de politicas publicas en los d4mbitos nacional, regional
=y local, para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad,
libre desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacién en todas las esferas de su vida,
publica y privada, propendiendo a la plena igualdad; ademds, establece como rol del Estado,
incorporar y promover el uso del lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones, escritas y
documentos que se elaboren en todas las instancias y niveles de gobierno;

Que, por Resolucién N2 015-2015-MIMP, se aprueba la “Guia para el uso del lenguaje
inclusivo, Si no me nombras, no existo” (actualmente en su 2da Edicion- Diciembre 2017), como un
documento que promueve las préacticas de comunicacion no discriminatorias e igualitarias,
enmarcado dentro de los esfuerzos del Estado peruano para transversalizar el enfoque de género
en sus politicas publicas;

Que, mediante Decreto Supremo N2 056-2018-PCM se aprueba la Politica General de
Gobierno al 2021, que establece como uno de los ejes de dicha politica, el desarrollo social y
bienestar de la poblacién, y como uno de sus lineamientos prioritarios de la Politica General de
Gobierno, promover la igualdad y no discriminacién entre hombres y mujeres, asi como garantizar
la proteccion de la nifiez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de violencia;

Que, asimismo, mediante Decreto Supremo N2 008-2019-MIMP se aprueba la Politica
Nacional de Igualdad de Género, disponiendo en su articulo 3 que dicha politica constituye una
politica nacional multisectorial, cuya conduccién esta a cargo del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables;




Que, la Politica Nacional de Igualdad de Género sefiala en el Objetivo Prioritario 5 (OP5)
que se propone “Reducir las Barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los dmbitos
publico y privado entre hombres y mujeres”, y para tal fin indica como sus lineamientos los
siguientes: “Desarrollar las competencias para la aplicacion del enfoque de género en los/as
servidores /as publicos/as; “Reducir brechas de desigualdad de género en las entidades publicas” e
“Incorporar el enfoque de género en las entidades publicas que brindan bienes y servicios publicos”;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante los Informes N2 439-2019-
INGEMMET/GG-OPP y N2 043-2020-INGEMMET/GG-OPP de fechas 13 de setiembre de 2019 y 28
de enero de 2020 respectivamente, presenta el proyecto de Directiva General “Lineamientos para
la Implementacion del Lenguaje Inclusivo en la Comunicacion Oral, Escrita y Grdfica en el Instituto
Geoldgico, Minero y Metalirgico — INGEMMET”, y sefiala que el proyecto normativo se adecta las
disposiciones establecidas en la Directiva N2 004-2017-INGEMMET/PCD “Lineamientos para la
formulacién, aprobacién modificacién y extincion de directivas en el Instituto Geologico, Minero y
Metaldrgico - INGEMMET” aprobada por Resolucién de Presidencia N@ 077-2017-INGEMMET/PCD;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe N2 27-2020-INGEMMET/GG-0AJ del

=\ 3 de febrero de 2020 opina que resulta legalmente viable la aprobacién de la mencionada Directiva
=/ General, porque tiene como objetivo establecer lineamientos para el uso del lenguaje inclusivo en
toda forma de comunicacion oral, representada (gréfica) y escrita, que se utilicen en todo el

INGEMMET, asi como en todo tipo de documentos emitidos por la Institucion; y porque ha cumplido
con el procedimiento establecido en la Directiva N2 004-2017-INGEMMET/PCD “Lineamientos para

7'7'-‘-7“\ la formulacién, aprobacién modificacién y extincion de directivas en el Instituto Geoldgico, Minero

/
/

p

s/

/. %\y Metaldrgico - INGEMMET”;

Que, mediante Resolucién de Presidencia N2 120-2019- INGEMMET/PE del 24 de diciembre
de 2019 se ha delegado en la Gerencia General, en materia normativa: aprobar, modificar o
extinguir directivas, asi como todo documento normativo que regule los actos de administracion
interna, elaboracion de documentos de gestion, tramites internos, lineamientos técnicos —
normativos y metodoldgicos, orientados a optimizar los procedimientos administrativos de caracter
interno a cargo de los érganos de apoyo y asesoramiento del INGEMMET:

Con el Visto Bueno de las Oficinas de Planeamiento y Presupuesto y de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con la Directiva General N2 004-2017-INGEMMET/PCD “Lineamientos para
la formulacién, aprobacion, modificacién y extincion de directivas en el Instituto Geoldgico, Minero
y Metalurgico - INGEMMET”, aprobada por Resolucién de Presidencia N2 077-2017-
INGEMMET/PCD; y en ejercicio de las facultades delegadas mediante Resolucién de Presidencia N2
004-2019-INGEMMET/PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR por delegacion, la Directiva General N2 01-2020-INGEMMET/GG
“Lineamientos para la Implementacién del Lenguaje Inclusivo en la Comunicacién Oral, Escrita 1%
Grdfica en el Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico — INGEMMET”, cuyo texto en Anexo adjunto
forma parte integrante de la presente Resolucidn.



Articulo 2.- ENCARGAR a la Oficina de Planificacion y Presupuesto la publicacién de la
presente Resolucion y su Anexo en el soporte informatico correspondiente.

Articulo 3.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo en el Portal
Institucional del Instituto Geolégico, Minero y Metallrgico: www.ingemmet.gob.pe.

Registrese y comuniquese.

Feon YELENA ALARCON BUTRON
Gerente General (e)
INGEMMET
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LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL LENGUAJE INCLUSIVO EN LA
COMUNICACION ORAL, ESCRITA Y GRAFICA EN EL INSTITUTO GEOLOGICO,
MINERO Y METALURGICO - INGEMMET

DIRECTIVA GENERAL N2001-2020-INGEMMET/GG

OBIETIVO

Establecer Lineamientos para el uso del lenguaje inclusivo en toda forma de comunicacion oral,
representada (grafica) y escrita, que se utilicen en todos los érganos y unidades organicas del
Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico — INGEMMET asi como en todo tipo de documentos
emitidos por la Institucién.

FINALIDAD

Contribuir al fortalecimiento de las politicas publicas para la igualdad de género en el
INGEMMET a través de un lenguaje inclusivo que incorpore, en su escritura, habla y
representacion (graficacion), a las mujeres y los hombres en igualdad de condiciones sin
discriminacion.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de cumplimiento obligatorio para el
personal de los Organos y Unidades Orgénicas del INGEMMET, con prescindencia de su régimen
laboral o contractual, en el desempefio de sus funciones e interacciones diarias en el lugar de
trabajo.

BASE LEGAL

Constitucién Politica del Peru

Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N2 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

Ley N2 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N2 1410, que incorpora el delito de acoso, acoso sexual, chantaje sexual y
difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual al cédigo penal, y
modifica el procedimiento de sancion del hostigamiento sexual.

Decreto Supremo N2 030-2002-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacion de la Gestidn del Estado.

Decreto Supremo N2 035-2007-EM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto Geologico Minero y Metaldrgico — INGEMMET.

Decreto Supremo N2 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica.

Decreto Supremo N2 029-2018-PCM que aprueba el Reglamento que regula las Politicas
Nacionales y sus modificatorias.

Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer.

Decreto Supremo N2 008-2019- MIMP que aprueba la Politica Nacional de Igualdad de Género.
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Resolucion Ministerial N2 015-2015-MIMP que aprueba la “Guia para el uso del lenguaje inclusivo.
Si no me nombras, no existo”

Acuerdo Nacional, Décima Primera Politica de Estado sobre promocién de la igualdad de
oportunidades sin discriminacién.

Resolucion de Presidencia N2 077-2017-INGEMMET/PCD, que aprueba la Directiva N° 004-2017-
INGEMMET/PCD “Lineamientos para la formulacién, aprobacién, modificacion y extincién de
directivas en el Instituto Geolégico, Minero y Metalurgico - INGEMMET”.

RESPONSABILIDAD

Los/Las directores/directoras y/o jefes/jefas de los Organos y Unidades Orgdnicas del
INGEMMET son responsables del cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente
directiva, en el marco de sus competencias y funciones.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1 Definiciones

Para el cumplimiento de la directiva, se debe tener en cuenta las definiciones contenidas en el
Anexo N2 01 que forma parte integrante de la presente directiva.

6.2 Importancia del lenguaje inclusivo

El lenguaje inclusivo es el conjunto de propuestas de uso de la lengua castellana que busca
personalizar la presencia de mujeres y hombres al escribir, hablar y representar (graficar),
promoviendo que las/los hablantes abandonen o no incurran en el sexismo lingiistico y en el
sexismo social presente en el lenguaje.

El lenguaje desempefia un rol determinante en la formacion de la identidad de los individuos
y, por lo tanto, de la sociedad que estos conforman, mediante los procesos de socializacién y
transmision de la cultura. Por ello, su uso adecuado, a través de regulaciones inclusivas, puede
promover la conversién de actitudes sexistas y discriminatorias en practicas positivas,
equitativas y respetuosas que visibilicen la presencia de la mujer.

Se debe incorporar la perspectiva de género en el uso del lenguaje, para asi provocar
cambios que generen situaciones mas igualitarias y asi no se hablard de hombres y
mujeres, sino de personas.

6.3 Sexismo lingliistico

Son los mensajes que debido a la forma como fueron presentados y no tanto a su contenido,
subordinan u ocultan a un género, principalmente al femenino.Es decir, se refiere al modo
como fueron construidas y elegidas las palabras y oraciones.

Ejemplo:

- Los funcionarios del INGEMMET.
- EISr. Alcantara y Sra.
- La abogado.
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Frente a estos usos, se deben elegir expresiones que dejan clara la identidad y presencia de
las mujeres, sin desatender las normas de la gramatica castellana. Las mismas expresiones
pueden ser formuladas de forma que no tengan carga sexista.Las siguientes son soluciones
de lenguaje inclusivo.

Ejemplo:

- Elfuncionariado del INGEMMET.
- Sefiora Rosario Meléndez Aquino y sefior Carlos Gutarra Sarabia.
- Laabogada.

6.4 Sexismo Social e n Lenguaje
Son los mensajes que debido a su contenido, y no tanto a la forma, subordinan u ocultan a un
género, principalmente al femenino. Es decir, el sentido del mensaje comunica la subordinacion
y el ocultamiento de un género por el otro,o refuerza estereotipos.

Por ejemplo:

a) Marido y mujer.

b) La historia del hombre.

c) Los trabajadores y sus esposas.

Hay alternativas de lenguaje inclusivo para esos usos, tales como:

a) Esposa y esposo / Conyuges.
b) La historia humana / la historia del ser humano / la historia de la humanidad.
c) Lasy los trabajadores y sus conyuges.

6.5 Criterios Generales para la comunicacién oral, grafica y escrita en el INGEMMET

El uso del lenguaje inclusivo en la redaccién de documentos, el lenguaje oral y la representacion
gréfica puede desarrollarse bajo tres (3) estrategias:

a) Neutralizar al género.- Empleando términos que incluyan a mujeres y hombres por igual.

Geo Ming . . . s 3 e o
/3 N\ Ejemplo 1: Las autoridades de las Direcciones deben rendir cuentas de sus actividades
(o Ofcinade %\ funcionales.
\% y Presugibstr. 5/ Ejemplo 2: Quienes aspiren al puesto deben reunir los siguientes requisitos

e ‘

T MM

b) Visibilizar ambos géneros.- visibilizando a mujeres y hombres por igual, evitando el
masculino genérico.
Ejemplo 1: Las directoras y los directores deben rendir cuentas del presupuesto utilizado.
Ejemplo 2: Las mujeres y los hombres que deseen participar en las pruebas de seleccion
deben cumplir con los siguientes requisitos.

¢) Identificar a cada persona.- quien (es) escribe (n); a quien (es) se escribe; y de quien (es) se
escribe.
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Ejemplo 1: La Directora de (...), debe rendir cuentas del presupuesto asignado a su oficina.
Ejemplo 2: Sefiora Maria, si desea puede participar en el curso.

6.6

Sobre la capacitacién en el uso del lenguaje inclusivo

6.6.1 La Gerencia General gestionaré en coordinacién con la Unidad de Personal de la Oficina

de Administracién, la realizacién de capacitaciones sobre la materia, para todos los
funcionarios y servidores civiles del INGEMMET.

6.6.2 Losresponsables de los organos y unidades organicas del INGEMMET deberan facilitar la

participacion del personal a su cargo, en las acciones de capacitacion que se programen
sobre la materia.

VIl.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS
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7.4

La gramatica castellana ofrece diversas posibilidades de uso de términos que visibilicen Ia
presencia de las mujeres y los hombres en igualdad de condiciones, sin que ello signifique
transgredir o destruir la lengua. En ese contexto, se presentan propuestas de lenguaje
inclusivo que busca cambiar los habitos discriminatorios del lenguaje en uso (habla) en los
textos escritos.

Para este efecto, en las comunicaciones orales, escritas y gréficas se deben utilizar los
criterios generales para el uso del lenguaje inclusivo indicados en el Anexo N2 02

Mecanica Operativa

Cada drgano y unidad organica del INGEMMET elaborarg todo tipo de documentos,
textos oficiales y dispositivos normativos, atendiendo los parametros establecidos en la
presente Directiva y sus Anexos.

El servidor civil a quien se le encargue la elaboracién de los mencionados documentos,
entregara el proyecto de documento a la secretaria o quien haga sus veces; quien revisa
el cumplimiento de las disposiciones indicadas en la presente Directiva y sus Anexos. De
no corresponder, lo devolvera para su correccién y posterior tramitacion o difusién.

Los Organos y Unidades Orgénicas del INGEMMET incorporaran el uso del lenguaje inclusivo,
tomando como referencia los criterios contenidos en el Anexo N2 02, en todo tipo de
comunicaciones, documentos, textos oficiales y dispositivos normativos.

Los Organos y Unidades Orgénicas del INGEMMET eliminaran expresiones y lenguaje sexista,
que por su forma, contenido o presentacion, produzcan estereotipos y actitudes
discriminatorias sobre las personas por razén de género.

Los/Las servidores/servidoras civiles utilizaran el lenguaje inclusivo en sus diversas
expresiones (verbal, escrita y gréfica) por medios electrénicos, digitales y/ fisicos; asimismo,

lo utilizarén con quienes acceden a los servicios que brinda el INGEMMET.

De la vigencia, publicacién y difusion
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7.4.1 La Oficina de Sistemas de Informacién publica en la pagina web institucional:
www.ingemmet.gob.pe, la Resolucion administrativa que aprueba la presente
directiva; asi como el texto de la misma y sus anexos, poniéndolo en conocimiento
de todos los servidores civiles del INGEMMET mediante el correo electrénico
institucional.

7.4.2  LaOficina de Planeamiento y Presupuesto deberd disponer la difusion de la presente
directiva, asi como promover su adecuada comprension y aplicacién, dentro del
ambito de sus competencias y funciones.

VIIl.  ANEXOS

Anexo N2 01: DEFINICIONES
Anexo N202: CRITERIOS GENERALES PARA EL USO DEL LENGUAIJE INCLUSIVO
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ANEXO N2 1: DEFINICIONES

Para la Directiva “Lineamientos para la implementaciéon del Lenguaje Inclusivo en la
comunicacion oral, escrita y grafica en.el Instituto Geolégico, Minero y Metalurgico -
INGEMMET”, se deberd tener en cuenta las siguientes definiciones:

Discriminacion: Es cualquier tipo de distincidn, exclusion o restriccion, que tenga por objeto o
por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de las
personas.

Género: Conjunto de conductas y valores aprendidos desde la infancia acerca de la distribucién
de atributos, roles y espacios entre mujeres y hombres, precisando que estas construcciones
son independientes del sexo biolégico de las personas'

Discriminacidn por razén de género: Toda distincidn, exclusion o restriccion basada en el sexo
que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y
la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural, civil o en cualquier otra'.

Lengua: Es el sistema de reglas abstractas acerca de los significados de los sonidos y la formacién
de palabras y oraciones, de un grupo determinado de personas. Las lenguas son naturales, por

lo que no responden a una motivacion o planificacion previa. La lengua también es conocida
como gramatica.

Lenguaje: Es la facultad mediante la cual los seres humanos representan el mundo y se
comunican

Sexismo: Es la discriminacién de un género hacia otro por considerar inferior a éste Gltimo. Es
una préctica prejuiciosa ejercida que impide, en mayor medida al género femenino, el goce y
ejercicio de todos sus derechos, limitando su acceso a todas las oportunidades que merece como
ser humano, y lo estereotipa en un determinado rol social.

Lenguaje sexista: Son expresiones de la comunicaciéon humana que invisibilizan a las mujeres, las
subordinan, las humillan y estereotipan. Son mensajes que subordinan o suprimen un género,
principalmente le femenino, no tanto por su contenido, sino por la formulacién aplicada en ellos;
se refiere al modo en el que fueron elegidas las palabras y construidas las oraciones que estas
conforman.

Por ejemplo:
-Sr. José Arismendiy Sra.

En esta situacion se deben seleccionar expresiones que reconozcan la presencia de las mujeres
sin descuidar las normas gramaticales del castellano, de manera que estas carezcan de carga
sexista.

Por ejemplo:
-Sr. José Arismendiy Sra. Maria Rodriguez
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Estereotipos: Son patrones normalizadores de lo que es masculino y femenino. Son ideas
preconcebidas que relacionan a las personas con modelos determinados que no corresponden
necesariamente a la realidad y variedad de formas de ser y sentir de las personas.

Lenguaje discriminatorio: Expresiones verbales empleadas de forma voluntaria, inconsciente o
“humoristica”, que vulneran la identidad de la persona a las que se dirigen, sean mujeres u
hombres, por razén de su género, edad, condicién socioecondémica, origen étnico, orientacion
sexual, discapacidad, entre otros factores.

Lenguaje androcéntrico: El androcentrismo es interpretar la realidad desde una mirada
unicamente masculina. Por tanto, el lenguaje androcéntrico se refiere a la utilizacién del lenguaje
léxico o sintactico, en el cual se muestra una marcada predominancia de la figura masculina. En
tal sentido, se utiliza el sustantivo hombre de caracter universal, invalidando y discriminando al
género femenino.

Lenguaje Inclusivo: Conjunto de propuestas de uso de la lengua castellana que busca
personalizar |la presencia de mujeres y hombres al escribir, hablar y representar, promoviendo
que lasy los hablantes abandonen o no incurran en el uso del lenguaje sexista .

'Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Conceptos fundamentales sobre el enfoque de género para abordar
politicas publicas. Lima: MIMP, Abril 2012.

" Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la Mujer — CEDAW, Art. 1°.

" Promoviendo el uso del lenguaje inclusivo en las entidades publicas, ni no me nombras no existo, Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, “da edicion, 2017.
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ANEXO N2 2

CRITERIOS PARA EL USO DEL LENGUAIJE INCLUSIVO

1.1. Para comunicaciones orales

Macho y hembra

CRITERIO NO INCLUSIVO INCLUSIVO
1.- Utilizar sustantivos de género gramatical La gerente La gerenta
femenino para referirnos a las mujeres.
2.- Emplear términos como “esposo” y “esposa”
o “conyuge” para el caso de ambos géneros, -Marido y Mujer -Esposo Y
evitando el uso de términos como “esposa de” esposa/Conyuges
o “sefiora de”. -Varén y hembra -Mujer y Hombre

3.- Utilizar el término “persona”, “humanidad”,
“ser humano”, cuando se refiera a ambos
géneros, remplazando el sustantivo “hombre”.

trabajan

Los hombres que

Las personas que
trabajan

4.- Evitar el uso de aquellas palabras y frases que
teniendo escritura parecida no tienen la misma
connotacion al ser aplicados a las mujeres que al
ser utilizados en el caso de los hombres.

Hombre publico
Mujer publica

Personas publicas /
Persona publica

5.- Evitar vocablos aplicables al género
masculino que no tiene una version masculina o Instinto No existe
femenina y que constituyen expresiones maternal
discriminatorias o refuerzan estereotipos de
género.
CRITERIO CATEGORIA DISCRIMINATORIO
6.- Evitar expresiones que discriminen vy -Género -Costilla, flaca
vulneren la dignidad de las personas, ya sea por -Origen étnico -Chola, negro
razon de su género, edad, condicion -Orientacion -Maricén,
socioecondmica, origen étnico, orientacion sexual ahombrada
sexual, discapacidad, entre otros. -Personas  con -Invélido, retrasada
discapacidad

CRITERIO SUSTANTIVO FEMENINO MASCULINO
7.- Emplear sustantivos con doble género,
cuya vocal final no cambia para establecer Joven La Joven El Joven
el género de la persona
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1.2. Para comunicaciones escritas

CRITERIO

NO INCLUSIVO

INCLUSIVO

1.- Se debe evitar el uso del masculino genérico, que
nombra a todas las personas del grupo sin distinguir
su género

Los colaboradores

Las colaboradoras y los
colaboradores

2.- Utilizar la barra oblicua “/” cuando se desconozca
a quien se dirige el documento, evitando el uso del
paréntesis porque los elementos colocados entre 1)
son considerados como accesorios y opcionales,
mientras que el empleo de la barra oblicua “/” implica
alternancia y equidad entre las palabras escritas.

Sefior (a)

Sefiora/Sefor

3.- Emplear las palabras “Sefiora”, “Sefior” para
referirse de forma general a una mujer 0 a un hombre
adulto, evitando el uso del término “Sefiorita” dado
que el rango de edad o estado civil no es relevante en
las comunicaciones oficiales; asimismo, utilizar los
nombres de pila y apellidos paterno y materno de las
personas; se puede optar por usar solo un nombre de
pila, si hubiera mas de uno.

El uso de términos de denominacién formal debe
responder a una correlacién semejante

Sr. Rodriguez

Sefiorita Alejandra

Sefior Manuel Rodriguez
Hernani

Sefiora Alejandra
Martinez Correa

4.- Debemos evitar el término “sefiora” o “sefior”,
como complementos para dignificar un oficio o
actividad, pues su uso resulta inadecuado.

-La  sefiora  del
servicio
-La sefora taxista

-La encargada del servicio
-La taxista
-El constructor de obras

-El sefor
constructor de
obras
5.- Para la redaccion de documentos normativos Articulo 1.- Articulo 1.- Nombrar al

(resoluciones, etc.) y, a fin de evitar el uso errado y
excluyente de término de un solo género gramatical
(pero que hacen referencia tanto a un hombre como
a una mujer), se debe optar por neutralizar el género
o usar términos colectivos.

Nombrar al Comité
del Proceso de
Seleccion que estard
conformado por los
siguientes
miembros: Los
funcionarios ...

Comité del Proceso de
Seleccion que estara
conformado por: (...)

Articulo 1.- Nombrar al
Comité del Proceso de
Seleccion que estara
conformado por las y los
siguientes  integrantes:

()

6.- En las convocatorias laborales, concursos de
admision, becas u otros, las comunicaciones deberan
expresar claramente que dichas ofertas estan
dirigidas a mujeres y hombres, evitando expresiones
androcéntricas que subordinan o invisibilizan a las
mujeres, o lo contrario que seria términos que
invisibilizan la presencia de los hombres.

Contratar los
servicios de un
Abogado

Contratar los servicios de
un/a abogado/a

7.- En el Portal Institucional (pagina web) el lenguaje
a utilizarse en la redaccion debe reflejar la presencia
de mujeres y hombres, en igualdad de condiciones.

Bienvenidos
Alumnos

Bienvenidos/as
Alumnos/as
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CRITERIO NO INCLUSIVO INCLUSIVO
8.- Se debe escribir el nombre de pila y los apellidos -Sr. Jimenez -Ramiro Jiménez
(paterno y materno) de la persona remitente y Gonzales

destinataria, sea mujer o un hombre. En caso de que
la persona tenga mas de un nombre de pila, existe la
opcion de usar uno de ellos.

-Sra. Magdalena

-Magdalena del Rocio

Champi Salvatierra

9.- Es preferible el uso de nombres colectivos que
hagan diferencia tanto a mujeres como a hombres.
De ser inevitable, utilizarse términos del masculino
genérico, dado que en estos casos, no discrimina,
pues incluye a ambos géneros.

-Los  trabajadores
del INGEMMET
-Los campesinos

-Los jovenes
-Los pobladores
-Los administrativos

-Las trabajadoras y los
trabajadores del
INGEMMET

-Las campesinas y los
campesinos de Ayacucho
-Las/Los jovenes

La poblacién/El pueblo
-El personal
administrativo

-Los usuarios -La  poblaciéon usuaria
mineros minera
10.- El sustantivo persona incluye tanto a mujeres -Los  trabajadores -Las personas que
como a hombres evitando con su uso la confusién que del Estado trabajan en el Estado

puede generar los términos masculinos.

-Los damnificados

-Los pobladores

-Las personas
damnificadas
-La poblacion de Jauja

11.-Ante una posible confusion de gentilicios, en las
que comunmente se tiene a recurrir al uso del
masculino genérico, se debe escribir términos
colectivos como “pueblo” o “poblacion”.

-Los bolivianos
-Los limefios

-Los expositores
argentinos,
chilenos,
panamenfos y
ecuatorianos

-El pueblo boliviano

-Las personas de Lima

La poblacion de Lima
-Las/Los expositores de
Argentina, Chile, Panama
y  Ecuador, quienes
expusieron ...

12.-Al hacer referencia a cargos similares, comunes,
ocupados por mujeres y hombres, se puede utilizar
términos que hagan referencia a ambos géneros,
evitandose de esta manera el uso del masculino
genérico.

-Los Directores
Generales

-Los lefes de
Planeamiento y
Presupuesto

-Los Jefes de
Tecnologias de la
Informacioén

-Las direcciones generales

-Las jefaturas de
planeamiento Vi
presupuesto
-Las jefaturas de
Tecnologias de
Informacion

13.- Abandonar el uso de “hombres” para referirse
tanto a mujeres como a varones, en tanto que esta
expresion podria interpretarse de forma sesgada, no
visualizando a las mujeres. Este debe ser
reemplazado por términos como “ser humano”, “la
humanidad” o “la especie humana” cuando se escriba
acerca de toda la humanidad.

-La evolucion del
hombre

-El cuerpo  del
hombre

-Los derechos del
hombre

-Se comunica a los
hombres que
estamos a la espera
de sus comentarios

-La evolucion de la especie
humana

-El cuerpo humano

-Los derechos humanos.

-Se  comunica a los
presentes que estamos a
la espera de  sus
comentarios
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la forma correspondiente a su género.

CRITERIO MASCULINO FEMENINO
14.- En la redaccion de comunicaciones externas
(oficios, informes, etc.) en los que se conoce el Sefior Director Sefiora Directora General
nombre de la persona destinataria, se debe utilizar General

15.- En caso de oficios muiltiples, cartas, informes y
otros documentos

-Sefior Director de la

-Seflora Directora de la

Oficina de Oficina de Planeamiento
Planeamiento y y Presupuesto

Presupuesto -Sefiora Jefa de la Unidad
-Sefior Jefe de Ia de Relaciones

Unidad de Relaciones Institucionales
Institucionales
-Sefior Director de

Concesiones Mineras

-Sefora Directora
Concesiones Mineras

1.3. Para comunicaciones graficas

COMPONENTE

CRITERIOS

GRAFICO

Que informa y/o promociona las acciones de la institucién a través
de infografias, dipticos, tripticos u otros, deben mostrar la presencia
igualitaria de mujeres y hombres, abandonando los estereotipos de
género, grupo técnico o de cualquier otra naturaleza, que atente
contra la dignidad de las personas.

IMAGENES

Presentar imagenes de mujeres y hombres reflejando la diversidad
de roles, actividades profesionales, estilos de vida y diversidad
cultural, a efecto de abandonar los estereotipos en las
representaciones, evitando que solo mujeres desarrollen roles
tradicionales, como labores domésticas.

REPRESENTACIONES

Representar los diferentes tipos de familia que existen, sobre todo
aquellas lideradas por una muijer, otras lideradas por un hombre o,
con solo un madre o un padre con su hija/o, hijas/os, familias con
abuelas/os, etc.

PORCENTAIJE DE
IMAGENES A UTILIZAR

Equilibrar el nimero de imagenes de mujeres y hombres, evitando
la prevalencia de uno de ellos, cuando se trate de campafias que
involucren a ambos géneros

DIVERSIDAD

Utilizar imagenes que muestren la diversidad de los grupos étnicos
de la poblacién peruana (pueblos originarios, etc)

IMAGENES SOCIALES

Incluir en las imagenes sociales, de ser el caso, representaciones de
personas con discapacidad, personas adultas mayores, nifios, nifias,
adolescentes y de personas LGBTI, participando en diversas
actividades sociales.

SESGOS

Evitar representaciones graficas que enfaticen el aspecto fisico de
las personas, reproduciendo sesgos de perfeccion y/o imperfeccién,
que sean ofensivas o dafien la susceptibilidad de las personas.

COLORES

No se debe emplear exclusivamente colores obscuros o celestes
para los materiales relacionados tradicionalmente al género
masculino, asi como aquellos colores cilidos, rosados o brillantes,
en los materiales asociados al género femenino, debido a que los
colores no tienen género
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9 FORMATO DIGITAL En la pagina web institucional, y en toda informacién en formato
digital, se debe evitar mensajes que por su contenido o forma
resulten sexistas o discriminatorios en todas sus formas.

10 ANDROCENTRISMO No incorporar expresiones androcéntricas, que presuponen las

experiencias masculinas como experiencias de toda la humanidad,
subordinando o invisibilizando al género femenino.




